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Strzyzéw, 11.02.2019 r.
OGLOSZENIE

OTWARTEGO NABORU PARTNERA SPOZA SEKTOWA FINANSOW
PUBLICZNYCH DO WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH
DZIALANIA 9.4 EFS DLA SZKOL PROWADZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE

Zespol Szkol Technicznych w Strzyzowie
ul. Mickiewicza 11
38-100 Strzyzow
Tel./ Fax: 017 2761 193; E-mail: zst.strzyzow@gmail.com

na podstawie art. 33 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146) jako przyszly
Beneficjent oglaszamy otwarty nabér na Partnera do przygotowania i realizacji projektu
w ogloszonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie konkursie nr: RPPK.09.04.00-IP.01-18-
025/19 realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, Os$ Priorytetowa IX. Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie,
Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego.

1. Cel Partnerstwa

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdlne
zarzadzanie projektem, realizacja zadan, ktore beda ujete w projekcie, przy czym partner moze
uczestniczy¢ tylko w czesci zadan w projekcie.

Celem przewidzianym do osiaggnigcia w wyniku realizacji projektéw w ramach ogloszonego konkursu
jest: Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez poprawe
jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty
edukacyjnej szkot.

Przygotowywany projekt ma dotyczy¢ ponizszego zakresu:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli
zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, w szczegélnosci poprzez: kursy
kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalagce w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym
zawodem, w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkéw doskonalenia nauczycieli
lub treneréw przeszkolonych w ramach PO WER; studia podyplomowe przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem
tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne).

b) podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniow i shuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe poprzez m.in.: staze zawodowe obejmujace realizacje¢ ksztalcenia zawodowego
praktycznego we wspdlpracy z pracodawcami lub przedsigbiorcami lub wykraczajace poza
zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego; wsparcie uczniow lub shuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych, zwiekszajacych
ich szanse na rynku pracy; doradztwo edukacyjno-zawodowe.

¢) Dla zawoddéw ktore sg prowadzone w szkole w szczegdlnosci dla:
1. Technik informatyk
2. Technik mechanik
3. Technik logistyk
4. Operator obrabiarek skrawajacych
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Szczegétowe informacje o Dziataniu 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego dostepne sg
w dokumentach Zataczniku nr 4 do SZOOP str. 574 -585, link do dokumentu:
https://rpo.podkarpackie.pl/images/dok/2018/SZO0OP/27.12.2018/SZOOP_RPO_WP_27122018.pdf
Regionalnego Programu Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, publikowanych na stronie
internetowej: http://www.rpo.podkarpackie.pl/

Kody CPV:

72224000-1 - Ustugi doradcze w zakresie zarzadzania projektem

71242000-6 - Przygotowanie przedsi¢wzigcia i projektu, oszacowanie kosztow
71248000-8 - Nadzér nad projektem i dokumentacja

2. Oczekiwania wobec potencjalnego Partnera

Kryteria dostgpu:
Do postgpowania i oceny ofert zostang zakwalifikowane wyltacznie podmioty, ktore tacznie spetniajg
nast¢pujace wymagania;

a)

b)

Podmiot nie jest wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania (o ktérym mowa w
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych) oraz zgodnie z art.
33 ust. 6 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r.

Podmiot nie jest powigzany z Wnioskodawca w rozumieniu Zatgcznika I do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z
dnia 26.06.2014 r.).

Podmiot nie zalega z optaceniem skladek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Podmiot nie zalega z optaceniem podatkéw i optat wobec Urzedu Skarbowego.

Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Podmiot przystepujacy do postgpowania musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg minimum 5
lat przed ztozeniem oferty.

Podmiot przyst¢pujacy do postgpowania musi by¢ swiadom, Ze w trakcie przygotowywania i
realizacji projektu moze wystapi¢ konieczno$¢ wniesienia w ramach projektu wkiadu
wlasnego. Zabezpieczeniem prawidlowej realizacji finansowania projektu moze nastgpié

poprzez wniesienie wktadu w postaci dostgpu do srodkéw technologicznych, kadrowych czy
finansowych. Wktad ten nie b¢dzie jednak wyzszy niz 5% wartosci projektu.

3. Kiryteria oceny ofert: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego na
lata 2014 -2020

a)

b)

Do$wiadczenie w realizacji projektow zwigzanych ze szkoleniami i edukacja w okresie od
01.01.2010 do 31.12. 2016 roku jako beneficjent lub partner projektu.

0-5 projektéw — 10 punktow

6-10 projektéw — 20 punktow

11-15 projektéw — 30 punktéw

16 projektow i wiecej — 40 punktow

Nalezy wskaza¢ partnera, tytut projektu, zakres wykonywanych prac, okres realizacji projektu.
Posiadanie wdrozonej i realizowanej certyfikacji/akredytacji/standardu dotyczacego jakosci
dzialann Podmiotu sktadajacego ofertg, ktére jest potwierdzane przez instytucje zewnetrzne
ipodlega weryfikacji/kontroli/audytowi, potwierdzone stosownym certyfikatem: ISO
9001:2008 i/lub ISO 29990:2010 lub réwnowazne.

Posiadanie jednego certyfikatu — 20 punktéw

Posiadanie dwdch lub wigcej certyfikatow — 40 punktéw
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a)

b)

c)

d)

€)

g
h)

i)

Lacznie potencjalny Partner moze otrzyma¢ 100 punktéw za spelnienie najwigkszej ilo$¢
warunkéw z obydwdch kryteriow.

Kryterium a — najwyzsza mozliwa ilo$¢ punktow 40 + kryterium b najwyzsza mozliwa ilos¢
punktow 40 + kryterium c najwyzsza mozliwa ilo$¢ punktow 40 = 100 punktow

W przypadku gdy wigcej niz jeden Podmiot sktadajacy ofert¢ otrzyma taka sama najwyzsza
ilos¢ punktow zostang oni wezwani przez Beneficjenta do zlozenia oferty dodatkowej co
pozwoli na zachowanie zasady rdwnego traktowania wykonawcow i uczciwej konkurencji, a
ponadto pozwoli na racjonalne i oszcz¢dne gospodarowanie srodkami publicznymi.
Doswiadczenie w realizacji szkolen zawodowych w okresie od 01.01.2010 do 31.12.2016
roku.

0-500 uczestnikdéw szkolen - 10 punktéw

500 i wigcej uczestnikéw szkolen — 20 punktow

Nalezy poda¢ rodzaj szkolen oraz kwalifikacji.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert czesciowych czy wariantowych.

Projekt realizowany bedzie w latach 2019 — 2020

Przedmiotowy projekt realizowany jest w oparciu o nast¢gpujace dokumenty i wytyczne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia

.2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.) zwane dalej
rozporzadzeniem ogdlnym,;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego, uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470);

Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r.
ustanawiajgce zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w zakresie szczegbtowych uregulowan dotyczacych transferu wkiadéw
zprogramOw i zarzadzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentéw
finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych i komunikacyjnych

w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych (Dz. Urz. UE L
223 229.07.2014);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2018.1265t.j.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 t.j.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien Publicznych (Dz.U.2018.1986 t.j.);
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.2018.1307
tj.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2018.395 t.j.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2018.362, t.j.)
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k) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2018.1457 tj.);
1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967 t.j.);

m) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadaf w wojewddztwie (Dz.U.2014. 1294);

n) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznegj w ramach programéw operacyjnych
finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.2015.1073);

0) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 2014 r. uznajace
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1);

p) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2013.352.1);

q) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow  ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U.2012.131);

r) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 z p6zn. zm.);

s) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2016.2094).

t) Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014- 2020 przyjety
uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego;

u) Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

v) Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

w) Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

x) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020;

y) Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020;

z) Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

aa) Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

bb) Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014- 2020;

cc) Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020;

dd) Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

ee) Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

ff) Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania
ub6stwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020

gg) Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020;

hh) Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o
ptatno$¢ do Komisji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
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ii) Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020;

Zlozenie przez potencjalnego Partnera oferty partnerstwa w przedmiotowym naborze jest jednoczesnie
z jego deklaracja, iz jako potencjalny Partner przyjmuje do wiadomosci tresci powyzszych
dokumentéw i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania na kazdym etapie realizacji partnerstwa.

6. Termin i sposob skladania ofert

a)

b)

c)
d)

Oferty partnerstwa wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej
napisem ,,Wybér Partnera do projektu w ramach Dziatania 9.4 w terminie do dnia 05-03-
2019 do godziny 12.00 w sekretariacie Zespolu Szkol Technicznych w Strzyzowie, ul.
Mickiewicza 11, 38-100 Strzyzow.

W razie nadania przesytki poczta lub kurierem decyduje data doreczenia.
Oferty zozone po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Otwarcie ofert nastagpi w dniu 05-03-2019 roku o godzinie 12.15 w sekretariacie Zespolu
Szkét Technicznych w Strzyzowie, ul. Mickiewicza 11, 38-100 Strzyzéw.

7. Wybér Partnera

Wybér Podmiotu na Partnera nastapi zgodnie z kryteriami wyboru Partnera do projektu czyli wybrana
zostanie oferta, ktéra tacznie zdobedzie najwigksza ilo$¢ punktéw oraz zlozona dokumentacja nie
bedzie zawierata bledéw formalnych, bedzie kompletna, zostanie ztozona w odpowiednim miejscu i
czasie zgodnie z zapisami niniejszego postgpowania. Wybor Partnera zostanie podany do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.zs-strzyzow.itl.pl w dniu 05-03-2019 roku. Wybér Partnera
nastapi w oparciu o prawidlowo przygotowang ofertg, podpisane oswiadczenie i zlozenie pelnej
dokumentacji w odpowiednim miejscu i czasie zgodnie z wymaganiami postgpowania.

8. Wymagane dokumenty

a)

b)

c)

d)

€)

f)
g)

h)

Karta zgloszenia Partnera — zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze, podpisana
przez osobg/osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu

Oferta partnerstwa w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym naborze Partneréw — zalacznik nr
2 do niniejszego ogloszenia o naborze, podpisana przez osobg/osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu, dodatkowo parafowana na kazde;j stronie

Dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie 0séb go reprezentujacych
(kopia wyciggu z KRS, CIDG lub innej wlasciwej ewidencji, z uwzglgdnieniem stanu
faktycznego na moment ztozenia oferty nie starszy niz trzy miesiace)

Os$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
srodkéw Unii Europejskiej na podstawie: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. 885 z pézn. zm.)

Oswiadczenie o braku powigzan w rozumieniu zalacznika 1 do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z

rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. EU L 187 Z
26.06.2014, str. 1)

Oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami wobec Urzedu Skarbowego
Oswiadczenie o niezaleganiu z optatami sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i inne

wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Dokumenty potwierdzajace posiadane certyfikaty jakosci.

Dokumenty o ktérych mowa w lit. ¢, f, g, h moga zosta¢ ztozone w formie kserokopii potwierdzonej
przez oferenta za zgodno$¢ z oryginatem, zgodnie ze sposobem reprezentacji.
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Prawidtowo przygotowana oferta powinna zawiera¢ wszystkie elementy wymienione w pkt. 8, ppkt.

od a do h. Nie uwzglednienie wymienionych kryteriéow w ofercie bedzie skutkowato wykluczeniem
oferenta.

9. Informacje dodatkowe

a)

b)

g)

Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji zadania na
etapie formutowania wniosku o dofinansowanie i umowy partnerskiej oraz do uniewaznienia
naboru lub odstgpienia od realizacji projektu w partnerstwie, szczeg6lnie w przypadku braku
akceptacji wniosku o dofinasowanie projektu przez Instytucje Zarzadzajacg, a tym samym nie
uzyskaniu odpowiedniego finansowania z EFS badz rezygnacji ze sktadania wniosku do
konkursu.

Wprowadzenie przez Oferenta zmian uniemozliwiajacych ocene zgodnie z przyjetymi
kryteriami w ,,Formularzu ofertowym” spowoduje odrzucenie oferty.

W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacej zawarcie umowy partnerstwa z
wybranym w wyniku naboru partnerem, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy
partnerstwa z podmiotem, ktory jako nastgpny w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od
uzyskania dofinansowania ze srodkéw UE.

Oferenci ponosza wszelkie koszty wlasne zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wynikéw postgpowania. Organizator postgpowania nie odpowiada za koszty
poniesione przez oferentéw w zwiazku z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Do uptywu terminu skladania ofert Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany tresci
niniejszego zapytania ofertowego. W przypadku zmiany tresci zapytania podmioty, do ktérych
wystano zapytania ofertowe oraz podmioty, ktére odpowiedzialy na zapytanie do dnia zmiany

tresci zapytania, otrzymaja nowa wersj¢ zapytania wraz z wydtuzonym okresem skfadania
ofert.

Osoby upowaznione do kontaktu w sprawie otwartego naboru: - Adam Witek, tel.
504 292 051.

a%@f;
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Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o otwartym naborze partneréw. Karta zgloszenia partnera

Informacja o podmiocie

1 Nazwa podmiotu

2 Forma organizacyjna

3 NIP

- Numer KRS lub innego wlasciwego rejestru

5 Regon

6 Adres rejestrowy siedziby

6a | Adres do korespondencji

6b | Adres e-mail

7 Osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu
(Imi¢ nazwisko funkcja)

g Osoba do kontaktow roboczych
(Imig¢ nazwisko funkcja)

8a | Numer telefonu faksu

Pieczg¢¢ podmiotu

Data i podpis 0soby/db upowaznionej/ych

AL s
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Zalqcznik*nf 2'do ogloszenia o otwartym naborze partneréw z dnia. Formularz oferty

FORMU

LARZ OFERTY

dotyczacy naboru partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu wspolnego
przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Regionalnego Programu
Wojewddztwa Podkarpackiego - Poddziatanie Dziatanie 9.4 Poprawa jako$ci ksztalcenia zawodowego,

&

Doswiadczenie w realizacji projektéw zwigzanych ze szkoleniami i edukacjg dotyczace ilosci
zrealizowanych projektéw w okresie od 01.01.2010 do 31.12.2016 roku

Beneficjent projektu

Tytul projektu Zakres prac Okres realizacji

Aot ol bt 3 bl Bl Rl il

Posiadanie wdrozonej i realizowane;j
certyfikacji/akredytacji/standardu dotyczacego
jakosci dziatan Podmiotu sktadajgcego oferte,
ktore jest potwierdzane przez instytucje
zewngtrzne i podlega
weryfikacji/kontroli/audytowi, potwierdzone
stosownym certyfikatem

Ilo$¢ i opis posiadanych certyfikatow
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Doswiadczenie w realizacji szkolen zawodowych i kwalifikacyjnych w okresie od 01.01.2010

do 31.12.2016 roku

Beneficjent projektu

Tytutl projektu

Zakres prac

Okres realizacji

10.

Pieczeé podmiotu

Data i podpis osoby/6b upowaznionej/ych



2 E‘J’,‘gggﬁie ﬁ ‘7"' Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska |

Progeem Rsglonsiey PODKARPACKIE W Rzeszowie Europejsid Fundusz Spoleczry | ., »

Zalacznik nr 3 do ogloszenia o otwartym naborze partneréw. O$wiadczenie

OSWIADCZENIE

Sktadajac ofert¢ w odpowiedzi na ogloszenie o naborze Partnera spoza sektora finanséw publicznych
do projektu przygotowywanego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie,
DZIALANIE 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego, oswiadczamy, Ze:

a) Nie podlegamy/nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania
(o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych)
oraz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r.

b) Nie jesteSmy powigzani/powigzany z Wnioskodawcg w rozumieniu Zatacznika I do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.).

¢) Nie zalegamy/zalegam z optaceniem sktadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

d) Nie zalegamy/zalegam z optaceniem podatkow i optat wobec Urzedu Skarbowego.

e) Oswiadczamy/o$wiadczam, ze zgodnie z zatgczonym wypisem z rejestru przedsigbiorcow
prowadzimy/prowadz¢ dziatalno$¢ gospodarcza minimum 5 lat przed ztozeniem oferty.

f) Zapoznali$my si¢/zapoznalem z Regulaminem Konkursu.

g) Przystepujemy do wspoélnej pracy przy konstruowaniu wniosku o dofinansowanie projektu
w wymiarze niezbednym do przygotowania wniosku aplikacyjnego.

h) Oswiadczamy, Ze nie jesteSmy powiazani z innymi podmiotami w rozumieniu zalgcznika 1 do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. EU L 187 Z 26.06.2014, str. 1).

1) JesteSmy gotowi do wniesienia potencjalnego wkladu wlasnego finansowego lub
niefinansowego, technicznego badz kadrowego.

Pieczg¢¢ podmiotu Data i podpis osoby/6b upowaznionej/ych

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020
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