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Ogłoszenie o naborze w projekcie realizowanym w ramach programu ERASMUS+, Akcja 1: Mobilność osób uczących się i kadry  w ramach sektora Kształcenie i Szkolenie Zawodowe, numer umowy 2022-1-PL01-KA121-VET-000064167
Zespół Szkół Technicznych w Strzyżowie ogłasza od 1 grudnia 2022r. nabór uczestników praktyk zawodowych w Niemczech w ramach projektu realizowanego w ramach programu ERASMUS+, Akcja 1: Mobilność osób uczących się i kadry  w ramach sektora Kształcenie i Szkolenie Zawodowe, numer umowy 2022-1-PL01-KA121-VET-000064167.
Adresatami w naborze do projektu są:
· 8 uczniów drugich klas Technikum w Zespole Szkół Technicznych w Strzyżowie, uczący się w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik logistyk, technik pojazdów samochodowych, technik spawalnictwa, którzy nie uczestniczyli wcześniej w projektach praktyk zagranicznych realizowanych w ZST w Strzyżowie ze środków Unii Europejskiej.
· 8 uczniów czwartych klas Technikum (po szkole podstawowej) w Zespole Szkół Technicznych w Strzyżowie, uczący się w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec,  technik logistyk, technik pojazdów samochodowych, technik mechanik, którzy nie uczestniczyli wcześniej w projektach praktyk zagranicznych realizowanych w ZST w Strzyżowie ze środków Unii Europejskiej.
· 3 absolwentów Technikum w Zespole Szkół Technicznych w Strzyżowie w zawodzie technik handlowiec, technik ekonomista, technik logistyk, technik pojazdów samochodowych, technik mechanik, którzy w momencie rekrutacji do Projektu posiadają status ucznia klasy czwartej Technikum (po gimnazjum) w Zespole Szkół Technicznych w Strzyżowie
· 1 nauczyciel przedmiotów zawodowych w Zespole Szkół Technicznych w Strzyżowie.
Uczniowie i absolwenci starający się o udział w projekcie wyjadą na praktyki zagraniczne w terminie od 5 czerwca 2023r. do 30 czerwca 2023 r.
Rekrutacja odbywa się na terenie Zespołu Szkół Technicznych w Strzyżowie w formie zapisanej w Regulaminie Uczestnictwa i Rekrutacji Projektu.
Proces rekrutacji prowadzony będzie przez Komisję Rekrutacyjną, powołaną przez dyrektora ZST w Strzyżowie.
Procedura rekrutacji i jej etapy w naborze do projektu:
Kandydat starający się o udział w praktykach uczniowskich (uczniowie klas drugich i czwartych szkoły ponadpodstawowej) wypełnia formularz zgłoszeniowy - załącznik 1 (do pobrania na stronie szkoły w zakładce Erasmus 2022) i składa go wraz z wymaganymi dokumentami w sekretariacie szkoły od dnia 1 grudnia 2022 r. do 9 grudnia 2022r.
Kandydat starający się o udział w praktykach absolwenckich (uczniowie klas czwartych szkoły ponadgimnazjalnej) wypełnia formularz zgłoszeniowy – załącznik 2 (do pobrania na stronie szkoły w zakładce Erasmus 2022) i składa go wraz z wymaganymi dokumentami w sekretariacie szkoły od dnia 1 grudnia 2022r. do 9 grudnia 2022 r. 
Nauczyciel przedmiotów zawodowych starający się o udział w szkoleniu typu job shadowing wypełnia formularz zgłoszeniowy – załącznik 3 (do pobrania na stronie szkoły w zakładce Erasmus 2022) i składa go wraz z wymaganymi dokumentami w sekretariacie szkoły od dnia 1 grudnia 2022r. do 9 grudnia 2022 r. 
Komisja Rekrutacyjna przeprowadza analizę kompletności i poprawności formularza zgłoszeniowego oraz uzyskanych przez kandydata ocen z zachowania na drugi semestr roku szkolnego 2021/2022, jego średniej ocen z przedmiotów zawodowych na koniec roku szkolnego 2021/2022 oraz frekwencji na zajęciach szkolnych w semestrze poprzedzającym nabór do projektu i ogłasza listę osób zakwalifikowanych do pierwszego etapu rekrutacji do dnia 14 grudnia 2022 r.
Do projektu kwalifikowani są uczniowie, którzy uzyskali na koniec drugiego semestru roku szkolnego 2021/2022 zachowanie co najmniej dobre oraz ich frekwencja na zajęciach szkolnych w semestrze poprzedzającym nabór do projektu wynosi co najmniej 82%.
Wszyscy kandydaci zakwalifikowani do pierwszego etapu rekrutacji przystępują 
w dniach: 15 grudnia 2022 r. o godzinie 15.00 w budynku B sala 14 lub 16 grudnia 2022 r o godzinie 15.00 w budynku B sala 14 do pisemnego testu z języka niemieckiego, 
[bookmark: _GoBack]następnie 19 grudnia 2022 r. o godzinie 15.00 w budynku B sala 14 lub 20 grudnia 2022 r. o godzinie 15.00 w budynku B sala 14 do rozmowy kwalifikacyjnej. 
Termin gotowości przystąpienia do testu z języka niemieckiego oraz rozmowy kwalifikacyjnej należy zgłosić u koordynatora projektu Marzeny Kmieć do dnia 14 grudnia 2022 r. do godziny 14 00.
Na podstawie wyników uzyskanych w tym etapie rekrutacji utworzona zostanie lista rankingowa z nazwiskami 10 kandydatów z klas drugich Technikum oraz 9 kandydatów klas czwartych Technikum  z najwyższą średnią punktów, którzy starają się o udział w praktykach uczniowskich oraz 4 kandydatów do udziału w praktykach absolwenckich.  Wezmą oni udział w zajęciach przygotowawczych.
Drugi etap selekcji przeprowadzony zostanie pośród uczestników zajęć przygotowawczych w pierwszym tygodniu po zakończeniu zajęć przygotowawczych i na jego podstawie ustalona zostanie ostateczna lista rankingowa 16 osób wyjeżdżających do Niemiec na praktyki uczniowskie oraz 3 osób wyjeżdżających do Niemiec na praktyki absolwenckie.
Komisja rekrutacyjna tworzy również listę rankingową nauczycieli objętych pełnym wsparciem w ramach Projektu kierując się następującymi kryteriami: znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B1, posiadanie potrzeby zdobycia lub uaktualnienia nowej wiedzy merytorycznej oraz poznania nowych metod pracy, przedstawienie konkretnych pomysłów na realizację programu szkolenia, zamiar wdrażania w pracy wiedzy i umiejętności nabytych podczas szkolenia oraz deklaracja dzielenia się zdobytą wiedzą z innymi nauczycielami ZST. 

Zakres materiału językowego do testu kwalifikacyjnego z języka niemieckiego:
Reagowanie w sytuacjach typowych – przedstawianie się, opowiadanie o sobie (zainteresowania, czas wolny, rodzina, przyjaciele), pytanie o dane osobowe, witanie się.
Określanie daty, dni tygodnia, pór dnia, godzin.
Restauracja, kawiarnia: zamawianie posiłków, płacenie rachunku.
Materiał gramatyczny z zakresu stosowania czasu teraźniejszego i przeszłego Perfekt, stosowanie czasowników modalnych (mówienie o umiejętnościach, powinnościach, zasadach i regułach).
Zakres materiału  do rozmowy kwalifikacyjnej:
Rozmowa na temat powodów uczestnictwa w praktykach zagranicznych, celów projektu, regulaminu Uczestnictwa i Rekrutacji do Projektu, Regulaminu pobytu na praktykach zagranicznych w Dreźnie (program wsparcia, prawa, obowiązki uczestników).
Na rozmowie kwalifikacyjnej obowiązuje strój adekwatny do sytuacji.
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