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Ucznioulie ZSI w Strzy2owie
zdohyuuaiA doSwiadczen ie
zawodowe w Niemczech

W polowie czeruGa 2015 r0ku grupa 30 ucznifw technikum w Zes[ole
Szltril lechnicznych w Strzyiowie vwf cila z miesigcznych [ralttyk zawodo.
wych w Niemczech. Wyiazd na praktylrg byl moiliviry dziglri realizowanemu
ptzez szkolg oroieklowi pl: ,,Plofesionalna praktyka zagraniczna uczni6w
ZS'T w Strzyiowie - szans4 na euroFeislrim i lokalnym rynlru pracy".

Koszty podejmowanych dztalaf w pro-
jekcie wynos2474240,00 euro i sQ w pelni
finansowane z funduszy Unii Europejskiej
w ramach programu Erasmus Plus. Mlodzie2
wyjeidL.aj4ca na praktyki miala zagwaranto-
w any przejazd, tbezpieczenie, zaklaterowa-
nie, kieszonkowe na wy2ywienie, przejazdy
lokalne oraz opiekg pedagogicznq.

Realizacja przez ZST w Strzy2owie pro-
jekt6w praktyk zagranicznych ma na celu
ronv6j zawodowy uczni6w szkoty, wptywaj4-
cy na wzrost ich szans na zatrudnienie i mo-
bilnoSi na rynku pracy oraz dostosowanie
ksztalcenia zawodowego do wymog6w ryn-
ku pracy i europejskich system6w szkolenia.

W projekcie uczestniczyli uczniowie klas
II i III nastgpuj4cych kierunk6w: technik
ekonomista, technik handlowiec, technik
informatyk, technik pojazd6w samochodo-
wych, technik mechanik. Przed wyjazdem na
praktyki uczniowie przeszlti caly system re-
krutacji orazwztglt udzial w zajgciach z za-
kresu jgzyka niemieckiego zawodowego,
kultury i historii Niemiec oraz w zalgciach
pedagogicznych przygotowuj4cych do
latwiejszej adaptacji w nowych warunkach
pracy i Srodowisku wielokulturowym.

Instytucjq goszcz4cE dla tczni6w bylo sto-
warzyszenie Dom Europejski w Lipsku, z kt6-
rym szkola wsp6lpracowala przez ostatnie
dwa lata przy realizacji zagranicznych prak-
tyk zawodowych w ramach programu Le-
onardo da Vinci. Niemcy zapewnili naszym
uczniom bardzo dobre warunki odbycia sta-
2u w oparciu o bazg renomowanych lipskich
firm. Technicy pojazd6w samochodowych
i technicy mechanicy zosLah przydzieleni do
warsztat6w samochodowych. Wykonywali
tam r62ne naprawy samochod6w typu: de-
montaZ, weryfikacja i montaZ silnika, ukladu
rozrz4dl, wszelkiego typu regulacje np.:
zbieiznoS( k6l, lttzy zaworowe, naprawa ukla-
du hamulcowego. Uczniowie uczEcy sig w za-
wodach technik handlowiec, technik ekono-
mista i technik informatyk zdobywali doSwiad-
czenie zawodowe w du2ych przedsigbior-

stwach handlowych oraz w dziale logistycz-
nym lipskiego ZOO.Do zadarl ekonomist6w
i handlowc6w naleialo przede wszystkim
przyjmowanie towaru do magazynu, spraw-
dzanie jego jako6ci i iloSci, przygotowyrvanie
towar6w do wydania na salg sprzeda2ow4,
rozkladanie towaru na p6tki i metkowanie,
obsluga i doradzanie klientom, pakowanie
prezent5w, pomoc przy obsfudze kasy fiskal-
nej. Technicy informatycy uczyli sig monto-
wai i konfigurowai komputery, instalowai
oprogramowanie, budowai sieci komputero-
we, tworzyi bazy dany ch, pracowai w r62nych
programach w wersji niemieckiej.

Wyjazd w ramach projektu to jednak nie
tylko zajgcia zawodowe, ale r6wnie2 mo2li-
woSi poznania naszych zachodnich s4sia-
d6w. Dzigki zorganizowanfu zaigl kulturo-
wych uczniowie mieli okazjg pozna6 zabytki
Lipska iDrezna, kulturg i historig Niemiec.
Praktykanci uczestniczyli w wielu atrakcj ach.
Zwiedzah Lipsk trasami wodnymi. Wspigli
sig na najwy2szy w Europie pomnik - miej-
sce, w kt6rym przed dwustu \aty rozegrala
sig Bitwa Narod6w. Zobaczyli Ko6ci6l 5w.

Tomasza, gdzieznajdtje sig gr6b Jana Seba-
stiana Bacha. Byli w najstarszym, ale i naj-
nowoczeSniejszym ogrodzie zoologicznym
w Europie. Wzigli udzial w interaktpvnych
zajgciach w Muzeum Najnowszej Historii
Niemiec. Odwiedzili publiczn4 telewizjg
MDR, gdzie poznali etapy tworzenia pro-
gram6w oraz seriali telewizyjnych. Pojechali
na wycieczkg do stolicy Saksonii - Drezna,
nazyw ane go Florencj 4 nad N,ab 4.

W mieScie podziwiali panoramg Star6w-
ki z punktu widokowego nadbrzegiemN,aby,
przeszli slynnym mostem Augusta Mocne-
go, obejrzeli pomnik ,,Zloty Jeidziec",
przedstawiaj4cy Augusta II Mocnego - kr6-
la Polski, pgdz4cego na koniu w kierunku
swojej drugiej stolicy rezydencyjnej - War-
szawy. Mogli te2 zwiedzt1 zalo2ony przez
Augusta Mocnego przepigkny rokokowy
palac Zwinger oraz znajduj4ce sig w nim
Zbtory Porcelany. Zobaczyh, Katedrg Sw.

Ti6jcy z kryptq Wettyn6w i sercem Augusta
Mocnego.

W czasie sta2u uczestnik6w projektu od-
wiedzila, w ramach obowi4zkowej w tego
typu projektach wtzyty monitoruj4cej, dele-
gacja w skladzie: wicestarosta strzyZowski Jan
Stodolak i dyrektor szkoly Adam Witek.
Go6cie spotkali sig przede wszystkim
z rczntami. Zapoznali sig z warunkami so-
cjalnymi, poznali atmosferg i relacjg panu-
j4c4 w6r6d polskich praktykant6w. W sie-
dzibie niemieckiego partnera dokonali wraz
z zalo?yctel,em i wiceprezesem Domu Euro-
pejskiego Mari4 Peter oceny efekt6w reali-
zowanej praktyki zagranicznej. Niemiecki
partner przedstawil przebieg dotychczaso-
wych dzialafr, zwracajEc szczeg6ln4 uwagg
na zaanga2owanie uczni6w w wykonyr,vane
zadania, ich zdyscyplinowanie, dobre przy-
gotowanie zawodowe or-az radzenie sobie
w obcym kulturowo i jgzykowo miejscu.
Uczestnicy wizyty monitoruj4cej odwiedzili
miejsca praktyk. Spotykali sig z niemiecki-
mi pracodawcami i praktykantami podczas
wykonywania przez nich zadafi zawodowych.
Z rozm6w z wlaScicielami i pracownikami
zaklad6w uzyskali informacje o charakte-
rze wykonywanych prac, postgpach uczni6w
i ich podejSciu do zleconych zadafi. Wszy-
scy pracodawcy wyrazili zadowolenie z umie-
jgtno6ci zawodowych oraz powa|nego trak-
towania obowi4zk6w przez praktykant6w.
Wizyta wicestarosty strzy2owskiego i dyrek-
tora szkoty przyczynila sig do nawi4zania
wielu kontakt6w, kt6re mog4 w przyszloSci
zaowocowai wsp6lprac4 na wielu plaszczy-
znach, tak2e przy organizacji praktyk zawo-
dowych w Lipsku dla kolejnych uczni6w ZST
w Strzy2owie.

KorzySci, jakie odnosz4 uczniowie z od-
bytego sta2u zagranicznego,to zdobycie no-
wych umiejgtno6ci i doSwiadczenia zawodo-
wego, poznanie standard6w europejskich
i zasady dobrej organtzacjt pracy w zakladach
kraju przyjmuj4cego, rozbudzanie swojej
innowacyjnoSci i kreatpvno6ci na polu za-
wodowym, rozwijanie umiejgtnoSci jgzyko-
wych, ale takLe nawi4zanie nowych znajomo-
Sci, zapoznanie sig z kultur4 i tradycj4 inne-
go kraju oraz nauka tolerancji, wsp6ldziala-
nia w grupie. Po ukorlczeniu i zrealizowaniu
programu praktyk, uczestnicy otrzymuj4
honorowany na europejskim rynku pracy
dokument Europass - MobilnoS6. Wszyst-
kie te do6wiad,czema, nabyte umiejgtnoSci
otaz oftzymane certyfikaty z pewnoSci4
wptyn4 pozytpvnie na ich przyszl4 karierg
zawodowq i zagwarantuj4 im dobry start
w 2ycie zawodowe po ukofczeniu szkoh,.

Warto dodai, 2e Zesp6l Szk6t Technicz-
nych w Strzy2owie zloiylw marcu 201-5 r.
wniosek o dofinansowanie kolejnego pro-
jektu w ramach programu Erasmus Plus,
kt6ry zostal bardzo wysoko ocenionv przez
ekspert6w Narodowej Agencji i zgodnie
z planem w nastgpnym roku 53 uczni6s szko-
ty wyledzie na czterotygodniorve pra\tvki
zawodowe do Lioska.
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