Upomnienie, nagana, kara dla nauczyciela
Nauczyciel, wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły ponoszą odpowiedzialność 
za wypełnianie swoich obowiązków.

Obowiązki nauczyciela:
Podstawowymi obowiązkami nauczyciela są:

· Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych przez szkołę,
· Wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju,
· Dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego,
· Kształcenie i wychowanie młodzieży w umiłowanie ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
· Dbałość o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów

Kary dyscyplinarne:

Jeśli nauczyciel niewłaściwie realizuje zadania, bądź uchyla się od pełnienia przypisanych mu obowiązków, podlega karze dyscyplinarnej. Karta Nauczyciela przewiduje następujące kary dyscyplinarne:
· Nagana z ostrzeżeniem – np. za świadczenie pracy pod wpływem alkoholu, o ile czyn ten miał miejsce jednorazowo;

· Zwolnienie z pracy – np. za stosowanie wobec wychowanków przemocy fizycznej;

· Zwolnienie z pracy z zakazem pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat – na podstawie prawomocnego wyroku sądowego np. za przywłaszczenie mienia szkolnego, fałszowanie dokumentacji;

· Wydalenie z zawodu – na podstawie prawomocnego wyroku sądowego, np. za molestowanie seksualne nieletnich, spożywanie alkoholu z uczniami w czasie lekcji 
i poza nimi.

Kary porządkowe:

Art. 100 Kodeksu Pracy określa obowiązki związane z sumiennym i starannym wykonywaniem  pracy oraz stosowaniem się do poleceń dyrektora. Nauczyciel powinien szczególnie:

· Przestrzegać czasu pracy ustalonego w szkole;
· Przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego porządku;
· Przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;
· Dbać o dobro szkoły, chronić jej mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę;
· Przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach wewnątrzszkolnych;

· Przestrzegać zasad współżycia społecznego

Za nieprzestrzeganie regulaminów, wewnętrznych postanowień szkoły nauczyciel podlega karze porządkowej. Osobą uprawnioną do stosowania wobec pracowników kar jest dyrektor szkoły (pracodawca). Zastosowanie kary porządkowej może nastąpić w sytuacji gdy, nauczyciel dopuszcza się zachowania naruszającego obowiązki wynikające ze stosunku pracy.

Naruszenie organizacji i porządku pracy może polegać na:

· Spóźnianiu się do pracy, opuszczaniu stanowiska pracy przed zakończeniem ustalonego czasu pracy;

· Niepowiadomieniu dyrektora o ustalonym terminie o przyczynach nieobecności lub nieusprawiedliwienie tej nieobecności;

· Samowolnym opuszczeniu stanowiska pracy lub szkoły bez informowania przełożonych o przyczynach tego zachowania;

· Załatwianiu w czasie pracy spraw prywatnych bez uprzedniego zezwolenia;
· Niezwiązanych z pracą rozmów towarzyskich w godzinach pracy, korzystaniu 
z Internetu, telefonu służbowego;
· Zastraszaniu, poniżaniu lub innych przejawach stosowania lobbingu;
· Spożywaniu alkoholu w czasie pracy w stanie nietrzeźwości;
· Niedbałym prowadzaniu dokumentacji szkolnej;
· Nieuczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej;
· Odmawianiu bez uzasadnionej przyczyny wykonywania dodatkowych zadań.
