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38-100 STRZYŻÓW 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

I. Wstęp


W związku z ogromnym postępem technologicznym, rozwojem gospodarczym pojawił się problem dostosowania wiedzy, umiejętności, kwalifikacji społeczeństwa do wymagań rynku pracy. Należy podejmować odpowiednie działania w celu redukcji tego problemu.
 

Światowe standardy gwarantują uczniom dostępność i powszechność usług doradczych na terenie szkoły. Również przepisy w polskim prawie oświatowym zobowiązują placówki oświatowe do przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia. 

Argumentując konieczność tworzenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego należy wskazać na:

- potrzebę usytuowania blisko ucznia profesjonalnej pomocy, zwiększającej trafność jego decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizującej koszty psychiczne wynikające z niewłaściwych wyborów i koszty materialne związane z dojazdem do placówek specjalistycznych,

- zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach planowanych działań realizowanych metodami aktywnymi,

- możliwość udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

- możliwość działań w zakresie planowania wspólnie z uczniem jego kariery zawodowej,

- obniżenie społecznych kosztów kształcenia dzięki poprawie trafności wyborów na kolejnych etapach edukacji,

- dostosowanie rozwiązań polskich do standardów pozostałych krajów UE.

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, stwarza uczniowi możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zasad rządzących rynkiem pracy i edukacji, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania własnej kariery szkolnej i zawodowej.


Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim do uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Strzyżowie, ale również do ich rodziców i wszystkich pracowników szkoły. Stworzony został przez  Zespół nauczycieli Zespołu Szkół Technicznych w Strzyżowie. 


Obejmuje wszystkie działania wychowawcze szkoły, rodziców i innych osób, grup i instytucji mające na celu przygotowanie młodzieży do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej. Proces edukacji realizowany w sytuacjach wychowawczych służy kształtowaniu aspiracji życiowych ucznia, kształtuje samoocenę możliwości intelektualnych, zainteresowań, zdolności, cech charakteru. Obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radą Pedagogiczną). Ma charakter planowych działań.

II. Akty prawne stanowiące umocowanie konieczności udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku kształcenia


Konieczność udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku kształcenia regulują m.in.:


Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r., Nr 97, 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003r., Nr 11, poz.114).

        
 Statut Zespołu Szkół Technicznych- określa w szczególności:
1. Szkoła organizuje wewnątrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia a                     także współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi

poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnątrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkołach policealnych i wyższych oraz  innych jednostkach szkolących;

2) gromadzenie informacji o zawodach;

3) gromadzenie informacji o rynku pracy;

4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy;

5) pomoc psychologiczną w określaniu własnych predyspozycji zawodowych;

6) prowadzenie zajęć z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej, technik negocjacji, sposobów motywowania do pracy, asertywności;

7) kształtowanie umiejętności gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

3. Realizacja celów wymienionych w ustępie 2 odbywa się poprzez:

1) organizację spotkań z przedstawicielami wyższych uczelni, studentami, przedstawicielami urzędu pracy i zakładów pracy;

2) współpracę z instytucjami świadczącymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego np. Klub Pracy przy Powiatowym Urzędzie Pracy;

3) realizację tematyki związanej z orientacją zawodową na godzinach z wychowawcą klasy i lekcjach innych przedmiotów;

4) wizualną propagandę;

5) indywidualne poradnictwo zawodowe.

4. Dyrektor szkoły może zatrudnić nauczyciela – doradcę zawodowego  oraz stworzyć biuro karier.

III. Założenia 


Orientacja zawodowa jest ważnym zadaniem wychowawczym szkoły i jest zawarta w Statucie Szkoły. 


Adresatami wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego są: uczniowie, rodzice, nauczyciele, środowisko lokalne. Obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych działań.


Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich typów szkół, wszystkich przedmiotów, bloków programowych i ścieżek edukacyjnych. 


Koordynatorem działań jest  mgr inż. Jan Sopel wraz z zespołem ds. orientacji zawodowej w składzie:

mgr Rafał Wilk
mgr Barbara Siuta

mgr Joanna Krok-Rysz

mgr Anna Indyk

IV. Treści programowe

Zajęcia realizowane przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów

	l.p.
	Przedmiot
	Tematyka/zagadnienia
	Klasy
	Kto realizuje
	Termin realiza--cji
	Sposób dokumentowania

	1.
	Język polski
	- wypowiedź językowa,

- pisanie, redagowanie tekstów szczególnie dotyczących pracy zawodowej.
	Uczniowie wszystkich klas   
	Nauczyciele języka polskiego
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	2. 
	Język angielski
	- wyrażanie zamierzeń i planów zawodowych na przyszłość,

- opis zaplanowanych czynności na przyszłość,

- poszukiwanie pracy, przeglądanie ofert pracy, rozumienie treści ogłoszeń o pracę, 

- sporządzenie życiorysu i podania o pracę/listu motywacyjnego,

- poznanie popularnych zawodów i związanych z nimi czynności,

- poznanie warunków pracy i zatrudnienia,

- poznanie słownictwa związanego ze światem zawodów i zatrudnieniem.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot
	Nauczyciele języka angielskiego
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	3.
	Język niemiecki
	- wyrażanie zamierzeń i planów zawodowych na przyszłość,

- opis zaplanowanych czynności na przyszłość,

- poszukiwanie pracy, przeglądanie ofert pracy, rozumienie treści ogłoszeń o pracę, 

- sporządzenie życiorysu i podania o pracę/listu motywacyjnego,

- poznanie popularnych zawodów i związanych z nimi czynności,

- poznanie warunków pracy i zatrudnienia,

- poznanie słownictwa związanego ze światem zawodów i zatrudnieniem.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot   
	Nauczyciele języka niemieckiego
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	4.
	Technologia informacyjna
	- wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych do tworzenia wizji przyszłego życia zawodowego,

- przygotowanie dokumentów aplikacyjnych,

- przygotowanie dokumentacji seryjnej,

- tworzeni bazy danych,

- wyszukiwanie w sieci Internet informacji dotyczących pracy i edukacji,

- korzystanie z usług internetowych.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot   
	Nauczyciele przedmiotu technologia informacyjnej
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	5.
	Podstawy przedsiębiorczości
	- człowiek jako istota przedsiębiorcza (dokonywanie samooceny, motywy aktywności zawodowej człowieka, wyznaczenie celów i zadań, organizacja pracy, etc.),

- przedsiębiorstwo w gospodarce rynkowej (podejmowanie działalności gospodarczej, etc.),

- człowiek w gospodarce rynkowej (rynek pracy i bezrobocie, prawo pracy, poszukiwanie pracy, dokumentacja związana z poszukiwaniem pracy i podejmowaniem pracy, rozmowa kwalifikacyjna.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot   
	Nauczyciele przedmiotu podstawy przedsiębiorczości
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	6.
	Wiedza o społeczeństwie
	- osiągnięcie motywacji i zdolności do indywidualnej i zbiorowej aktywności społecznej,

- poznanie podstawowych zasad prawa i polskiego systemu prawnego,

- wypełnianie druków urzędowych, sporządzanie pism (np. CV, list motywacyjny),

- administracja publiczna, samorząd terytorialny,

- struktura społeczeństwa,

- prawa człowieka,

- komunikacja interpersonalna, współpraca.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot   
	Nauczyciele przedmiotu wiedza o społeczeństwie
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	7.
	Wychowanie do życia w rodzinie
	- świadomy wybór zawodu.
	Uczniowie szkoły
	Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach wychowania do życia w rodzinie
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	
	Przedmioty zawodowe:
	
	
	
	
	

	1.
	Rachunkowość handlowa
	- sporządzanie dokumentacji dotyczącej rozliczeń przedsiębiorstwa z pracownikami, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Skarbowym, 

- pozyskiwanie funduszy na rozwój działalności firmy.
	Uczniowie technikum handlowego 
	Nauczyciele przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	1.
	Rachunkowość przedsiębiorstw
	- sporządzanie dokumentacji dotyczącej rozliczeń przedsiębiorstw z pracownikami, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Skarbowym, 

- pozyskiwanie funduszy na działalności firmy.
	Uczniowie technikum ekonomicznego
	Nauczyciele przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	2.
	Ekonomika handlu
	- poszukiwanie pracowników i ich adaptacja,

- przebieg pracy zawodowej,

- podejmowanie działalności gospodarczej.
	Uczniowie technikum handlowego
	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	3.
	Marketing
	- plan marketingowy.
	Uczniowie technikum handlowego
	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	4
	Reklama
	- promocja przedsiębiorstwa.
	Uczniowie technikum handlowego
	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	5.
	Ekonomika 
	- zarządzanie zasobami ludzkimi,

- rozwiązywanie konfliktów,

- komunikacja interpersonalna,

- analiza rynku pracy.
	Uczniowie technikum ekonomicznego
	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	6.
	Kultura zawodu
	- rynek pracy,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- zasady i normy zachowań w pracy,

- kształtowanie wizerunku firmy, pracownika,

- autoprezentacja,

- etyka pracownika, kultura osobista.
	Uczniowie technikum ekonomicznego i handlowego
	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	7.
	Prawo
	- prawo pracy,

- prawa konsumentów.
	Uczniowie technikum ekonomicznego i handlowego
	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	8.
	Elementy rachunkowości
	- sporządzanie dokumentacji dotyczącej rozliczeń przedsiębiorstwa z pracownikami, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Skarbowym.
	Uczniowie liceum profilowanego o profilu ekonomiczno-administracyjnym
	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	9.
	Pracownia ekonomiczna
	- przygotowanie i wypełnianie dokumentów związanych z podejmowaniem pracy i stosunkiem pracy,


	Uczniowie technikum ekonomicznego i handlowego,


	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	10.
	Organizacja sprzedaży
	- przygotowanie dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),

- procedura zatrudnienia,

- prawo pracy,

- rozmowa kwalifikacyjna.
	Uczniowie zasadniczej szkoły zawodowej, zawód: sprzedawca
	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	11.
	Język obcy zawodowy
	- prowadzenie korespondencji przedsiębiorstwa,

- prowadzenie promocji przedsiębiorstwa.
	Uczniowie technikum ekonomicznego i technikum handlowego
	Nauczyciel przedmiotu
	Okres naucza-

-nia przed-

-miotu
	Wpis tematu do dziennika zajęć lekcyjnych

	Zajęcia  wspólne 

	1
	Wycieczki z uczniami na Wyższe uczelnie,  targi edukacyjne
	Przybliżenie ofert kształcenia na uczelniach wyższych, szkołach policealnych
	Klasy maturalne
	Wychowawcy i nauczyciele przedmiotów zawodowych
	Okres nauki
	Wpis w dzienniku lekcyjnym


Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego współrealizują:


- pedagog szkolny w ramach godzin wychowawczych i zastępstw (zajęcia grupowe) oraz rozmów doradczych (zajęcia indywidualne) - zajęcia dotyczą m.in.: świadomego wyboru zawodu, technik uczenia się. Podczas zajęć wykorzystywane są testy OZ oraz organizowane spotkania z psychologiem,

- biblioteka szkolna - uczniowie mają możliwość korzystania z Multimedialnego Centrum Informacji oraz zasobów biblioteki,

- wychowawcy klas prowadząc zajęcia związane z przygotowaniem młodzieży do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej w ramach godzin wychowawczych oraz rozmów indywidualnych, realizując plan wychowawczy klasy,

- nauczyciele opiekunowie kółek zainteresowań prowadząc zajęcia rozwijające zainteresowania i pasje uczniów,

- opiekunowie samorządu szkolnego zapewniając warunki organizacyjne dla samorządowej działalności młodzieży, udzielając pomocy w realizacji zadań samorządu,

- dyrekcja szkoły organizując spotkania ze studentami i przedstawicielami wyższych uczelni,
- wszyscy nauczyciele w ramach poszczególnych przedmiotów realizując podstawę programową i program nauczania.

VI. Metody 


 Nauczyciele współrealizujący wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykorzystują m.in. następujące metody pracy z uczniem:

- podające: pogadanka, opowiadanie, wykład, opis, anegdota, odczyt, objaśnienie,

- problemowe: wykład problemowy, metody aktywizujące,

- programowane: z użyciem komputera,

- eksponujące: pokaz, film, ekspozycja,

- praktyczne: ćwiczenia. 


Koordynator zespołu prowadząc poradnictwo indywidualne stosuje przede wszystkim rozmowę doradczą.

VII. Ewaluacja


Realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej na zajęciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zajęć lekcyjnych.


Po zrealizowaniu planu/zadań  nauczyciele sporządzają  sprawozdanie z realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Sprawozdanie jest przekazane do Koordynatora Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego drogą elektroniczną i wg opracowanego wzoru (zał. 1),  w celu sporządzenia sprawozdania ogólnego.
VIII. Korzyści wynikające z funkcjonowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego


Dla indywidualnych odbiorców:

- ułatwienie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom dostępu do informacji edukacyjnej i zawodowej,

- poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów,

- podejmowanie świadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- ułatwienie wejścia na rynek pracy dzięki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymywania pracy,

- uświadomienie konieczności i możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

- zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniechęceniu, porzucaniu szkoły, a później pracy jako konsekwencji nieprawidłowych wyborów.


Dla szkoły:

- realizowanie zobowiązań wynikających z zapisów zawartych w statucie szkoły,

- zapewnienie ciągłości działań orientacyjno-doradczych szkoły i koordynacji zadań wynikających z programu wychowawczego szkoły,

- utworzenie na terenie szkoły bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.


Dla innych podmiotów edukacyjnych:

- uzyskanie przepływu informacji zawodowej sprzyjającego trafnym wyborom uczniów i korzystnie wpływającego na dostosowanie programów nauczania do wymogów rynku pracy,

- stabilizacja kadry podejmującej działania z zakresu orientacji zawodowej na terenie szkoły.


Dla państwa i władz lokalnych:

- zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej konieczności racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostki,

- podejmowania właściwych decyzji, aktywnie przeciwdziałających bezrobociu,

- zapewnienie powszechności i dostępności usług doradczych zalecanych prze Komisję Unii Europejskiej.


Dla pracodawców:

- zwiększenie szans znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatów, świadomych oczekiwań rynku pracy.

Załącznik nr 1.

Sprawozdanie z realizacji proszę przesłać na  adres   sopeks@poczta.onet.pl 
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